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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.),
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe

(Dz. U. z 2017r. poz. 60),

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019r., poz. 1481ze zm.).
4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 2215 z p6zn.
zm).

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach z dnia 31 grudnia 2002r. (Dz. U. 2020
poz. 1166 z p6zn. zm.).

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie
szczegdlowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r.,
p0z.502 z p6zn. zm).

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2020r., poz.1551 z p6zn. zm).

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowe;j szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2018r., poz.1679 z p6zn. zm) - zalacznik nr 1.

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020r.,
poz.1309 z pdzn. zm).

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci

1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. 2017 r., poz.1616 z pdzn. zm).



11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r., poz.1635 z pdzn.
zm).

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2019r., poz.322 z p6zn. zm).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen
1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.1743 z pdzn. zm).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2019r. w sprawie
ksztalcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz. U. 2020r. poz.1283 z p6zn. zm).

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2020r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkOw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach (Dz. U. 2020 poz. 983 z pdzn. zm).

§2

Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

* przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 17 Ciuchcia

z siedzibg w Ostrowie Wielkopolskim przy ulicy 3 Maja 17;

« dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 17 Ciuchcia
w Ostrowie Wielkopolskim;

» radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
nr 17 Ciuchcia w Ostrowie Wielkopolskim;

* ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia

14 grudnia 2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

* statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 17 Ciuchcia

w Ostrowie Wielkopolskim;

» wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie
przedszkolne;

* rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze osoby (podmioty) sprawujace piecze



zastepcza nad dzieckiem;

* nauczycielu — wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece
powierzono grup¢ w przedszkolu;

* organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty; z siedzibg przy ul. Kosciuszki 93, 61- 716 Poznan;
* organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Ostrow
Wielkopolski z siedzibg w Ostrowie Wielkopolskim,

ul. Al. Powstancow Wikp. 18;

* MEIN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji 1 Nauki.

§3

1. Przedszkole uzywa pieczgci:
1) podtuznej z napisem:

Przedszkole nr 17
Ciuchcia,
ul. 3 Maja 17, tel. (62) 591 53 54
63- 400 Ostrow Wielkopolski
NIP 622 17 89 288 R-n: 25159104

2) podtuznej z napisem:

Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski
Przedszkole nr 17
ul. 3 Maja 17, 63-400 Ostréw Wielkopolski
NIP: 622 23 84 323

3) podtuznej z napisem:

RADA RODZICOW
Przedszkole nr 17

w Ostrowie Wielkopolskim



2. Przedszkole uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem  akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczg¢ci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
4. Przedszkole posiada adres e-mail oraz strong internetows:

- przedszkole_nrl17@wp.pl

- www.ciuchcial7.pl.

5. Przedszkole prowadzi:

» wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;

» obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola.

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigckna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga

dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2.Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2)tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobodr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Sposoéb realizacji zadan przedszkola:

1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra

pedagogiczna;

2) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji

edukacyjnych ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym

potencjatem 1 mozliwos$ciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji

1 bezpieczenstwa;

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane

sg na wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w relacji

ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym;

4) przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradczg 1 wspierajaca dziatania

wychowawcze;

5) przedszkole uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i1 zakres dzialan realizowanych
w przedszkolu m.in. poprzez czeste zbieranie informacji dotyczacych postepow dziecka

1 jakosci pracy przedszkola.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka;

* dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci

indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;



2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca

i rodzaju aktywnosci;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczng: indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-
wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki
i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka.”;

§5

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  prowadzona w  przedszkolu  polega

W szczegblnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

4) wspieraniu potencjalu rozwojowego dziecka;

5) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym;

* wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych;

* rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczeg6lnosci dzieciom:

1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

5) z zaburzeniami zachowan lub emocji;

6) szczegolnie uzdolnionym,;

7) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z chorobami przewlektymi,;



9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) z zaniedban $srodowiskowych, wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;
12) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: rodzicow, dyrektora
przedszkola, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem,
poradni, pomocy nauczyciela, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji

pozarzadowej lub innej instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

» zaj¢¢ korekcyjno- kompensacyjnych (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ — liczba uczestnikow nie moze przekraczac
5);

* zaje¢ logopedycznych (dla dzieci z zaburzeniami mowy — liczba uczestnikéw nie moze

przekraczac 4);

* zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

* zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, psychologicznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno — spoleczne, oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

* porad i konsultacji.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo

w zyciu przedszkola;



4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

9. Nauczyciele oraz specjalisSci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci: obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, logopeda/neurologopeda, specjalista do zajec

korekcyjno- kompensacyjnych, pedagog specjalny zwani dalej ,,specjalistami”.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi narzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ Sa

1. Przedszkole prowadzi preorientacje zawodowa wsréd wychowankow.
2. Zadania realizowane przez przedszkole w ramach preorientacji zawodowej:
1) wychowanek okresla, co lubi robi¢;

2) wychowanek podaje przyktady roznych zainteresowan;
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3) dzieci odgrywaja rozne role zawodowe w zabawie;

4) wychowankowie podaja nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i te, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

5) wychowanek opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych
przyktadach;

6) wychowanek wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych uczestniczy;

7) wychowanek wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na
wybranym przez siebie przyktadzie;

8) dzieci opowiadaja, kim chcialyby zostac;

9) wychowanek na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania (lub dziatania grupy)
poprzez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbednych do realizacji celu;

10) wychowanek podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach

(indywidualnie 1 w ramach grupy).”.
§6

1. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust.
1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
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6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§7

Przedszkole rozwijania u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia treSci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

§ 7a

1.Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje
zawodowg, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada 0 sobie w grupie
rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadoéw pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dziatanh

zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).
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§7b

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jgzykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wiat narodowych i $wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkdw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu 1 najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicOw wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktoérych oparta jest rodzina.

Rozdzial 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§8

1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:

e tworzenie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych wychowankow

placowki;
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e pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

¢ informuje na biezaco o postepach dziecka,;

e uwzglednia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;

e uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela
zadan edukacyjnych;

e ustalajac prace pedagogiczng kieruje si¢ zasadg wykorzystania w pracy metod
aktywizujacych wychowankow;

e stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wyboOr miejsc 1 rodzaju

aktywnosci.

§9

Dzieciom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystapi¢ do wiasciwego dla miejsca zamieszkania
dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiScie do OPR rodzic lub opiekun, dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub
pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica rada rodzicow

z whasnych srodkéw lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie;

§10

1. Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢émi moze sprawowaé inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego dnia

i ich roznorodnos¢, w tym pobyt na placu przedszkolnym;
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3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;
4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;
5) sale zaje¢ posiadajg wlasciwa powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:
a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej
temperatury,  dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas  oznaczony
I powiadamia o tym organ prowadzacy,
b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystapienia na danym
terenie zdarzen, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci,
c) stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich
dziatalnosci.
6) dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkéw przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;
7) korzystaniec z positkobw przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie
z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy przedszkola;
8) wobec wychowankow na terenie przedszkola nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne,
jednak po wystgpieniu stanu zagrozenia zdrowotnego dziecka nalezy udzieli¢ pierwszej
pomocy z wykorzystaniem produktow medycznych i leczniczych dopuszczonych do obrotu na

rynku;

§10.1a

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy:

1) Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe, a w przypadku chorob przewlektych, dzieci
nie wymagajace zabiegdw leczniczych w czasie pobytu w przedszkolu i nie stanowiace
zagrozenia dla innych dzieci 1 pracownikow przedszkola.

2) Dzieci po zabiegach medycznych ( np. z opatrunkiem gipsowym) moga Uczgszcza¢ do
przedszkola pod warunkiem, Ze ich stan nie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
I pozostatych dzieci, po uzyskaniu pisemnej zgody lekarza oraz ustaleniu warunkow pobytu

dziecka w przedszkolu z rodzicami/opiekunami.
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3) wobec wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola nie wolno podawa¢ dzieciom lekow
z zastrzezeniem:

W sytuacji pojawienia si¢ napadu epilepsji u dziecka, zagrazajacego zdrowiu lub zyciu dziecka,
lekarstwo podaje nauczyciel opiekujacy si¢ dzieckiem. W w/w przypadkach lekarstwo podaje
si¢ na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw i zalaczonego aktualnego wskazania
lekarskiego umieszczonego na zaswiadczeniu lekarskim.

Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do aktualizowania zaswiadczenia na poczatku
roku szkolnego. W/w leki przechowywane sg w miejscu niedostgpnym dla dzieci i sa
odpowiednio oznaczone.

4) Postepowanie z dzieckiem z chorobg przewlekla przebywajacym na terenie przedszkola
ustalane jest z rodzicem, a jego warunki i zasady zawarte sa W aneksie do kontraktu.
Dokumentem regulujagcym podawanie lekow jest ,,Procedury postepowania i podawania lekow
dzieciom przewlekle chorym w Przedszkolu nr 17 w Ostrowie Wielkopolskim”, zgodnie ze
stanowiskiem Ministra Zdrowia w sprawie mozliwosci podawania lekow dzieciom przez
nauczycieli w szkole i przedszkolu.

5) W przypadku zachorowania dziecka, nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie powiadomié
o tym fakcie rodzica, ktory powinien jak najszybciej odebra¢ dziecko z przedszkola. Gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka nalezy niezwlocznie wezwaé karetke
pogotowia 1 powiadomi¢ rodzicow. Lekarz przejmuje odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie
dziecka. Jezeli rodzic nie zglosi si¢, mimo wezwania, nauczyciel zobowigzany jest pojechac
z dzieckiem do szpitala i czeka¢ do momentu pojawienia si¢ rodzica. Dziecka nie mozna
zostawi¢ samego.

6) nauczyciel moze odméwié przyjecia dziecka do przedszkola z powodu widocznych oznak
chorobowych np. wysypka, wysoka temperatura, ropny katar, kaszel itp.;

7) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub Dyrektora przedszkola, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢
zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola;

8) w razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac¢ pogotowie ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora przedszkola,

c) powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nicobecnosci Dyrektora,

d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke;
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9) Rodzice zobowiazani sg do informowania nauczycieli o kazdorazowej zmianie numerow
telefon6w kontaktowych.

10) wobec wychowankéw na terenie placéwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej. Wyjatek
stanowi podawanie leku w razie ataku padaczki wedlug odrebnych procedur;

11) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub Dyrektora przedszkola, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢
zaswiadczenie od lekarza o zdolno$ci dziecka do uczegszczania do przedszkola;

12) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwacé pogotowie ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora przedszkola,

¢) powiadomi¢ rodzicéw dziecka, w razie nieobecnosci Dyrektora,

d) 0 zaistnialym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielkg zmienniczke;

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwtocznie

panstwowego inspektora sanitarnego.

§11

Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z 0sobg pomagajacg, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorostg moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej
niz 2 opiekunow;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujacym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sa zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi;

6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”;
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7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyj$ciem
w teren;

8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzie¢mi;

9) przed kazdym wyjsciem na plac przedszkolny teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela
lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola;

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli calego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa;

13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§ 12

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach np. 6.00 - 8 30 .

2. W przypadku spdznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

4. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu
w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom placéwki w sali zaje¢. Od momentu
przekazania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osob¢ upowazniong (na piSmie) przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka
do przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.
6.Rodzice moga w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe
do jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastgpic¢ przez

udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.
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7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe /sentencje sadu/.

9. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

10. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaé niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane
do podjecia wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.
11. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji 0 miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing.
Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami (Komenda Powiatowa Policji, ul. Odolanowska 19, w Ostrowie
Wielkopolskim, tel. 062 737 72 11 lub 997).12. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola
do godz. 17.00. W momencie przekazania dziecka osobie odbierajgcej, ta przejmuje
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

13. Dzieci powinny by¢ odbierane z placowki w godzinach 14.30 — 17.00, wczesniejszy odbiodr
powinien by¢ zglaszany nauczycielowi. W momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej,

ta przejmuje odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo.
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Rozdzial 4

Formy wspoldzialania z rodzicami

§13

1.Rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia
I wychowywania ich dzieci;
3) rzetelnej informac;ji o post¢pach i zachowaniu dziecka;
4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow wychowawczych;
5) partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wplywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy przedszkola;
6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
7) wyrazania 1 przekazywania opinii 1 wnioskOw na temat pracy przedszkola
dyrektorowi, organowi prowadzacemu 1 nadzorujgcemu poprzez swoje
przedstawicielstwa, np. Rade Rodzicow;

8) uzyskania informac;ji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;
2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;
3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowac nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnos$ci dziecka;
4) angazowal sie, jako partnerzy, w dzialania przedszkola, aktywnego udziatlu
w wyborach 1 wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;
5) informowa¢ nauczycieli 1 dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw
na zachowanie 1 postepy dziecka;
6) terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci
1 zasad ustalonych przez organ prowadzacy;

7) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;
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8) przestrzegaé czasu pracy przedszkola;

9) przestrzega¢ niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Do form wspolpracy przedszkola z rodzicami nalezg:
1) zebrania og6lne 1 grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
3) zajecia otwarte;
4) kaciki, gazetki dla rodzicow;

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne.

3a. Przedszkole organizuje ,, dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci, ktorych celem jest:
1) obserwowanie przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel - dziecko;
2) oglad bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) analiza stosowanych metod wychowawczych;
4) obserwowanie dzieci w kontaktach grupowych;
5) obnizenie poczucia leku u dziecka i rodzicoéw zwigzanych z przebywaniem dziecka

poza domem.

4. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania poprzez:
1) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy
1 planow miesiecznych w oddziale;
2) zapoznawanie rodzicéw z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich
zaspokajania;
3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania
dziecka;
4) wlaczanie rodzicéw do tworzenia warunkoéw zapewniajacych wlasciwg realizacje
zadan wychowawczo-dydaktycznych;
5) mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie

ankiet.
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Rozdzial 5
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 14

1. Organami przedszkola s3:

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
Oswiatowe /szkotg lub placowkag moze kierowac osoba nieb¢dgca nauczycielem, wtedy
nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego/;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

22



10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;
11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2a. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) ustala regulamin pracy 1 strukture organizacyjna;

2) tworzy warunki i atmosfere prawidtowego funkcjonowania przedszkola;

3) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu;

4) kontroluje prace personelu przedszkola 1 dyscypling pracy;

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa

1 higienicznych warunkow pracy;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z rocznym planem, przygotowywanym
wedhug potrzeb okreslonych przez organ prowadzacych i dyrektora;

7) odpowiada za catos¢ dokumentacji przedszkola,

8) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

przedstawione przez nauczycieli,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrebnymi

przepisami,

2b. Dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych

przez wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz 0 sposobie ich

realizacji.

3. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;j.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
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5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli

i pracownikow niebedaCych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel
pracujacy W przedszkolu, wyznaczony przez organ prowadzacy;

8. Szczegblowy przydziat zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci, a takze

stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole.

§ 15

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat,
z gltosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej dyrektor przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z podsumowaniem poétrocza, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora placowki, organu prowadzacego placowke lub co najmniej 1/3 cztonkow

Rady Pedagogicznej.
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5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

» zatwierdzanie planow prac przedszkola;

* podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych

w placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

» ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

* podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych

do przedszkola;

* ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

* organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

* projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

 ramowy rozktad dnia w przedszkolu

* przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

* podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowych jest dziatalno$¢ ksztatcagca, wychowawcza

1 opiekuncza;

 wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
* propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

» wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

* prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

» wniosek o nagrodg¢ kuratora o$wiaty dla Dyrektora przedszkola;

* kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.
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9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami
prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

13.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

14. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola.

§ 16

1 W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow
wychowankow.

2. W skfad rad rodzicow wchodzi co najmniej 5 przedstawicieli, po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych wyborach na zebraniu

rodzicow wychowankow danego oddziatu.
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3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego dziecka reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegOInosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do Rady Rodzicow.

5. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw przedszkola,
organu prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu przedszkola i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania placowki;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego

nauczyciela za okres stazu.

8. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo
profilaktycznego placéwki, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa o§wiatowego
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

10. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow moga by¢ przechowywane

na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.
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11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami

na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone

przez Rad¢ Rodzicow.

§17

1. Zasady wspoéldziatania organdw przedszkola 1 rozwigzywania konfliktow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zapewnia si¢ wymiang¢ biezace] informacji pomiedzy organami przedszkola
przez:
e zarzadzenie wewnetrzne dyrektora przedszkola;
e ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w pierwszej
czesci budynku przedszkola oraz na pierwszym pigtrze;
e zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi,
rodzicow
z nauczycielami;
Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia,
wychowania i opieki majgc na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz
rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw przedszkola.
Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie
decyzji
w granicach swoich kompetencji.
Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi
1 Radzie Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacj¢ - Rade Rodzicow.
Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.
Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organow, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy zespolu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.
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2. Koordynatorem wspoétdziatania organow zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji  konfliktowych — wewnatrz
przedszkola;

3) zapewnia biezacag wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola
0 planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

3. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami przedszkola

lub wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia
o0 niej przewodniczacych organow bedacych stronami.

4. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz jednostki na
drodze polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegdlnych organow
1 jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrédci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron;
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Rozdzial 6

Organizacja pracy przedszkola

§18

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalone;j
przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece dwoch —nauczycieli,
a nauczyciele sprawujacy opieke w danym oddziale przyjmujg catkowita odpowiedzialno$¢
za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

W zaleznosci od mozliwosci placowki dyrektor dazy do zapewnienia ciaggloSci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia swego
oddziatu przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Dyrektor ma mozliwo$¢ dokonania zmian kadrowych i1 organizacyjnych wynikajacych
z potrzeby placowki.

W okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przedswigteczne, duza
zachorowalno$¢ itp.) dyrektor przedszkola moze zleci¢ Iaczenie oddzialow
z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

W uzasadnionych przepadkach za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci

w przedszkolu moze by¢ nizsza.
§ 18a
1. Szczegbtows organizacje wychowania, opieki i nauczania W danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola zgodnie

z wytycznymi.
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2. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia

29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczbg godzin prowadzonych przez nich zaje¢;
3) liczb¢ nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikoéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczbe pracownikoéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze.
6) liczbe oddzialow;
7) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;
8) tygodniowy wymiar zajec religii;
9) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
10) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych,
zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez

pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

4. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest

W oparciu o programy znajdujace si¢ w zestawie programow wychowania przedszkolnego.
* Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza do realizacji zestaw
programoéw wychowania przedszkolnego.
* Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z radg rodzicow, to 11 godzin dziennie: od 6:00 do 17:00.
* Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
* W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba

dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 1.
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* Dopuszcza si¢ wicksza 1los¢ dzieci do 28 w zwigzku z pomoca obywatelom Ukrainy,
ktorzy maja status uchodzcy.
* Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania

i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

* Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, zajeé

z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z logopeda/neurologopeda, dodatkowych zajec
plastycznych, komputerowych i innych powinien wynosi¢:37

e z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

* z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

* Zajecia obowigzkowe z jezyka angielskiego mogg odbywac si¢ 1 lub 2 razy w tygodniu
w poszczegdlnych grupach.

* Nauczyciel dokonuje zapisow dotyczacych odbytych zajec¢ z jezyka angielskiego

w dzienniku grupowym.

5. Grupy migdzyoddziatowe.

1) Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opickunczych lub
dydaktyczno — wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2) Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
6:00 — 7:00 i 15:00 — 17:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno odbieranymi z przedszkola.

3) Ilo$¢ dzieci w grupie mi¢edzyoddziatlowej nie moze przekraczac 25.

4) W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) Dyrektor
przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatdéw z zachowaniem liczebnosci
w grupie.

5) Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac si¢
w grupach o strukturze mig¢dzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem

Organizacji Wycieczek.
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§19

1. Przedszkole umozliwia dzieciom zdolnym udziat w konkursach, turniejach
I zawodach organizowanych w przedszkolu, na terenie miasta i organizowanych na terenie

catego kraju.

§ 20

1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

2. W przedszkolu mogg dziata¢ wolontariusze.

3. Za zgoda organoéw przedszkola na jego terenie mogg dziata¢ stowarzyszenia.

4. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.

5. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrgbne przepisy.

7. W przedszkolu moga dziata¢ zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow przedszkola.

§ 21

1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia:
sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, korytarze, gabinet dyrektora, szatnig,
zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne, pomieszczenie socjalne dla
pracownikow obstugi oraz plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione przez rodzicOw w szatni
( zabawki, ubrania, inne gadzety).

4.Dla zapewnienia wlasciwych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor

przeprowadza raz w roku szkolnym kontrolg¢ pod katem zapewnienia bezpiecznych
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i higienicznych warunkéw w placowce, z ktorej sporzadzany jest protokot na pismie,

a jego kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

§ 22

1. Szczegblowa organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci:

* liczbe oddzialow;

* liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

* tygodniowy wymiar zajec¢ religii oraz jezyka angielskiego;

* czas pracy przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow;

* liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

» liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

* liczb¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
Kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

* 0g0lng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych  proces  ksztalcenia, realizowanych ~w  szczego6lnosci  przez

logopede/neurologopede i1 innych specjalistow.

3. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu przedszkole.

4. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego

roku.

5. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola
do dnia 30 wrzesnia:

* opinie, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;,
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* organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty lub
przedszkola po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy szkole lub przedszkole zatwierdza

te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

§ 23

1. Uczestnictwo dzieci w zajgciach religii odbywa si¢ po ztozeniu prosby woli rodzicow.

2. Dzieciom nie ucz¢szczajacym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczna.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wtadze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczesniej ustalajac
z Dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

5. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢ a zajgcia umieszczone sg

w ramowym rozktadzie dnia.

§ 23a

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala
si¢ ogdlne zasady postepowania kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa;

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie do
przedszkola;

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestgpstwa, mogace stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zgtaszanie 0 tym dyrektorowi przedszkola;

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
zwrocenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora przedszkola — osoby postronnej
nie pozostawia si¢ samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu przedszkola,

2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela w sytuacji koniecznej nalezy

zapewni¢ odpowiednie zastgpstwo.”.
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§ 24

. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢
zagrozone zdrowie dzieci.

. Zgoda i opinia ww. organéw mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkéw tacznosci.

. Tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji
lub w inny sposob.

O zawieszeniu zajg¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor przedszkola
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.”

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

a) materiatbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEiN,

b) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

c¢) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela,
W tym: kart pracy, szablonéw, kolorowanek, zestawow ¢wiczen, filmikow

edukacyjnych, nagran piosenek, opowiadan 1 wierszy.

3. Komunikacja nauczyciel — dziecko lub nauczyciel - rodzic odbywa¢ si¢ bedzie:

a) za posrednictwem strony Internetowej przedszkola,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferenc;ji.

4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem zaj¢c.

5. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wychowania

przedszkolnego, z mozliwoscig jej modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy

nauki na odlegtosc.

6. Nauczyciele planujac zaj¢cia powinni uwzglednic przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia

psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.
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7. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:
1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przez
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong¢ internetowa przedszkola;
2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;
3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;
4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zroédta 1 materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;
5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje
im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
6) wustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji programoéw wychowania

przedszkolnego.

§ 25

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming
Miasto Ostrow Wielkopolski oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) — w formie comiesigczne;j
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata Nr XXX1/365/2021
Rady Miasta Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 25 lutego 2021 roku w sprawie zmiany Uchwaly
Nr XXIX/336/2020 Rady Miasta Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 22 grudnia 2020 roku.

3. Koszt jednostkowy za kazdg rozpoczeta godzing korzystania dziecka z przedszkola powyzej
5 bezptatnych godzin wynosi 1zt.

4. Optata za pobyt dziecka bedzie wyliczona na podstawie ilo$ci godzin faktycznej obecnosci
dziecka w danym miesigcu.

5. W tym celu wprowadza si¢ elektroniczny system rejestracji czasu pobytu dziecka
w przedszkolu z wykorzystaniem czytnikow 1 kart zblizeniowych. Zasady elektronicznego
systemu ewidencji 1 rozliczania czasu pobytu dzieci okresla osobny regulamin.

6. Okreslone sg warunki obnizenia lub calkowitego zwolnienia z ponoszenia optaty za pobyt
dziecka w przedszkolu:

1) obniza si¢ o 80% za kazde dziecko z rodziny wielodzietnej posiadajacej ,,Ostrowska Karte

Rodziny 3+7;
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2) zwalnia si¢ dzieci, ktore posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢

0 wczesnym wspomaganiu rozwoju.

7. Rodzic (opiekun prawny) ubiegajacy si¢ o skorzystanie ze zwolnien zobowigzany jest
przedstawi¢ wiasciwe dokumenty (,,Ostrowska Karte Rodziny 3+”, orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, opini¢ 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju).

8. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuldéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym w formie zarzadzenia.

9.0plfata, o ktérej mowa w ust. 6 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni
nieobecnosci 1 stawki za wyzywienie. Zwrot nadplaty nastgpuje w formie odliczenia

od nalezno$ci w kolejnym miesigcu.

10.Optaty, o ktorych mowa w ust. 4 1 9, ptatne sg za dany miesigc z gory, na podstawie
zadeklarowanej przez Rodzica/Opiekuna prawnego liczby godzin pobytu dziecka
w przedszkolu oraz oplaty za wyzywienie. Korekta liczby godzin faktycznego pobytu dziecka
oraz optaty za wyzywienie dokonywana begdzie w nastgpnym miesigcu na podstawie
prowadzonego przez przedszkole rejestru czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

11. Zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu wymaga zmiany deklaracji. Zmiana
deklaracji moze nastagpi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego, ze skutkiem
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po zmianie deklaracji.

12.Rodzice dzieci 6-letnich i starszych realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne wnoszg tylko oplaty za wyzywienie.

13.Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do 10-tego
kazdego miesigca na konto placowki 32154011732001400041540001.

14.W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola, przedszkole
nalicza ustawowe odsetki.

15.W przypadku powstania zalegto$ci w optatach, przekraczajacych jeden miesigc, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

16.W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic ma obowigzek zlozy¢ pisemng informacje
w celu zaprzestania naliczania odplatnosci.

17. Nadptata za wyzywienie zostanie przelana na konto rodzica, po zloZeniu pisemnego

wniosku w biurze intendenta przedszkola.
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18.Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola wystawia za§wiadczenie do MOPS lub

GOPS w celu czegsciowego dofinansowania do wyzywienia.

§ 26

1. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni nauczyciele specjalisci.

2. Nauczyciele i specjalisci o ktorych mowa w ust.1 w szczegdlnosci :

1) rozpoznaja potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspotorganizujg zajecia edukacyjne i terapeutyczne, prace wychowawczg w formach
integracyjnych przede wszystkim:

a) wybierajg i opracowujg programy wychowania przedszkolnego, grupowe i indywidualne;
b) dostosowujg realizacje programéw wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci,

¢) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb terapeutyczno- edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci opracowuja dla kazdego dziecka Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny okreslajacy zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz
rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych,

d) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

¢) prowadza zajecia terapeutyczno-rewalidacyjne oraz inne o charakterze terapeutycznym
zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

f) udzielajg pomocy innym nauczycielom w doborze metod pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi;

g) prowadza i organizuja r6znego rodzaju formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla

dziecka i jego rodziny.”;

Rozdzial 7

Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 27

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno—wychowawczo- opiekuncza oraz odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
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2. Do obowiagzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod pracy z dziecmi w celu

maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli

narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;
6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji

zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnigciach i problemach oraz Kkierunkach pracy

Z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub

zainteresowan;
10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty

Z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetno$ci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,

diagnozowania i samooceny;

13) aktywny wudzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat
w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych

formach doskonalenia wewnetrznego;
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14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystos$ciach i imprezach

organizowanych w przedszkolu;
15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka

a takze innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci

osobistej;
18) dbanie o estetyke 1 wystrdj powierzonej sali;
19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego 1 dbanie o wilasciwe relacje

pracownicze;

21) opracowanie lub wyboér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego

dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg 1 oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 2 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow

rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny

1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze

pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,

4) wilasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie

porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspolpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami;
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6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na

niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw

moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi;
8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi

specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych

pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, na placu

i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;
13) udzielanie rad, wskazéwek 1 pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegolnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek

poza teren przedszkola.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego

lub etnicznego.

§ 28

1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

* przedstawienie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy;

» dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom,

w tym zaje¢ specjalistycznych;

* udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

« prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

§ 29

1. Do zadan specjalisty w zakresie diagnozy i terapii pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stopnia rozwoju dziecka;

2) diagnozowanie oraz — odpowiednio do wynikéw diagnozy— organizowanie terapii
pedagogicznej;

3) prowadzenie indywidualnej terapii pedagogicznej;

4) organizowanie terapii pedagogicznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z nauczycielami;

5) prowadzenie doradztwa terapeutycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie wspotpracy
w celu ujednolicenia terapii;

6) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i1 nauczycieli;

7) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

8) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajegc
specjalistycznych;

9) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.
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§ 30

1. Do zadan psychologa nalezy.

1) wykonywanie zadan okreslone w § 27.

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu:

a) okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) prowadzenie przez psychologa zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-

spoteczne w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) prowadzenie przez psychologa zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno —
spoteczne w ramach rewalidacji dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§ 31
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1. Psycholog,logopeda/neurologopeda w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych:

1) realizuje zajecia rozwijajace umiejgtnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespoltem Aspergera;

2) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspoOlpracy z rodzicami wychowankows;

3) wspierania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wychowankow;

b) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) prowadzenie dziatan wspierajacych rodzicéw dziecka niepetnosprawnego, rodzicow
dziecka, rodzicéw dziecka objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczna;

5) dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowywanie
w zespole:

a) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

b) Indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,

c¢) modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego;

6) Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

2. Psycholog, logopeda/neurologopeda prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy
rozktad swoich zajeé, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, w tym
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu
swoich zadan, oraz imiona 1 nazwiska dzieci objetych réznymi formami pomocy,

w szczegolnosci pomocg psychologiczno- pedagogiczng.

3. Psycholog logopeda/neurologopeda gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka
objetego zajeciami rewalidacyjnymi lub pomoca psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje
badan i czynnosci uzupetniajacych, w tym samodzielnie opracowane arkusze obserwacji lub
diagnozy, karty pracy =z adnotacjami, notatki, zeszyty ¢wiczen logopedycznych

ze wskazodwkami dla rodzicow itp.
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§ 32

1. Specjalisci wyznaczaja stalg jedng godzing w miesigcu dla spotkan Indywidualnych
z rodzicami.
§33

1. W przedszkolu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze
(administracyjne):
1) intendent;

2) pomoc administracyjna;

2. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) starszy rzemieslnik;
2) pomoc nauczyciela;
3) kucharz;

4) pomoc kuchenna.

3. Zadania pracownikow przedszkola wymienionych w punkcie 1:

1) Intendent przedszkola zobowigzany jest w szczego6lnosci do:

* zaopatrywania przedszkola w zywnos¢, srodki czystosci, podstawowy sprzet;

* prowadzenia magazynu zywnosci 1 srodkoéw czystosci oraz dokumentacji
magazynowej;

* nadzorowania sporzadzania positkow, przydzielania porcji zywnosciowych dla dzieci,
* sporzadzania jadtospisu z uwzglednieniem odpowiednich wartosci kalorycznych;
» wykonywanie prac administracyjno — gospodarczych;

» wykonywania innych polecen Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy;

* prowadzenie strony BIP;

* uczestniczenie w pracach zwigzanych z inwentaryzacja;

* obstuga programow: stotowka DDJ, odptatnos¢, ENOVA 365, ABIEXPERT +;
przetwarzanie danych osobowych pracownikéw (RODO);

* przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

2) Pomoc administracyjna zobowigzana jest w szczegdlnosci do:

* przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wptywajacej
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oraz przedstawianie jej do dekretacji;

* prowadzenie bazy SIO, PABS, OSON, NABO, ofert CV;

* redagowanie pism zleconych przez dyrektora, pisanie ogloszen, wysytanie
poczty;

* przyjmowanie rozméw telefonicznych, przyjmowanie interesantéw, udzielanie
informacji a w razie potrzeby kierowanie do wtasciwych osob wedtug
kompetencji;

* informowanie dyrektora o stanie zatatwianych spraw 1 ewentualnych
trudnosciach;

* stosowanie zatwierdzonej instrukcji kancelaryjnej wraz z jednolitym rzeczowym
wykazem akt;

 prowadzenie na biezaco rejestru dzieci uczeszczajacych do przedszkola;
* prowadzenie sktadnicy akt;

* prowadzenie dokumentacji rekrutacyjnej 1 umoéw z rodzicami;

« prowadzenie dokumentacji ZFSS;

* prowadzenie akt osobowych pracownikow;

 prowadzenie listy obecnosci 1 kart urlopowych;

4. Zadania pracownikéw przedszkola wymienionych w punkcie 2:

1) Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

* obrobka wstepna warzyw 1 owocodw oraz innych produktow do produkcji positkow;
* rozdrabnianie warzyw i owocoéw 1 innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

* przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

* pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

* mycie naczyn (wyparzanie) i1 sprzetu kuchennego;

* sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprz¢tem kuchennym;

» wykonywanie polecen kucharki wynikajacych z codziennego podziatu prac;

« zastepowanie kucharki podczas jej nieobecnosci;

* znajomos$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

» wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy

si¢ w kuchni;
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» wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendenta zwigzany z organizacja pracy

w przedszkolu.

2) Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

* utrzymywanie sprzetu i pomieszczen przedszkola w nalezytej czystosci:

* czyszczenie podlog,

* odkurzanie dywanow,

* Scieranie kurzu z mebli, parapetow okiennych 1 kaloryferow,

* mycie okien i $cian,

* wietrzenie sali,

* sprzatanie pomieszczen sanitarnych, korytarzy, szatni oraz pomieszczen
administracyjnych,

* systematyczne pranie obrusoéw i fartuchow,

* mycie zabawek;

* estetyczne nakrywanie do positkow;

* po zakonczeniu pracy sprawdzenie zamkni¢cia drzwi 1 okien, wytaczenie wszystkich
urzadzen elektrycznych oraz wodno — kanalizacyjnych;

* pomaganie nauczycielowi podczas zaje¢, wyjs¢ na spacery;

* zastegpowanie innego pracownika obstugi w razie jego nieobecnosci, zgodnie
z poleceniem Dyrektora

» wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez Dyrektora przedszkola

a wynikajacych z aktualnej organizacji pracy.

3) Do obowigzkow rzemieslnika nalezy dbatos¢ o mienie przedszkola oraz placu zabaw,

a w szczegolnosci:

* systematyczne zamiatanie i grabienie terenu,

» w okresie wiosenno - letnim koszenie trawy, okopywanie i podlewanie roslin, kopanie,
pielenie rabat, przycinanie krzewow;

* zimg, od$niezanie chodnikow, posypywanie ich piaskiem i sola, od$niezanie dachu;

* codzienne sprzatanie terenu wokot budynku;

* oczyszczanie $§mietnikow na terenie ogrodu;

* wycieranie wilgotnego sprzetu do zabaw dzieciecych;
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* wynoszenie zabawek terenowych;

+ dbanie o estetyke i bezpieczenstwo ogrodu przedszkolnego;

» wykonywanie doraznych prac naprawczych w budynku i ogrodzie przedszkolnym,;
» wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez Dyrektora;

* pomoc przy robieniu zakupow dla przedszkola;

* otwieranie przedszkola o godzinie 6.00;

* wymiana kontenera na Smieci,

* utrzymywanie wlasciwej temperatury w pomieszczeniach w okresie grzewczym;
 odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek;

» wspoOlpraca z pozostalymi pracownikami przedszkola;

* przestrzeganie tajemnicy zawodowej 1 shuzbowe;j;

* zabezpieczanie sprz¢tu przed kradzieza;

» wykonywanie innych doraznych polecen Dyrektora placowki.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

* przestrzeganie regulaminu pracy, zarzadzen Dyrektora, przepisow bhp

1 p/poz;

* przestrzeganie bezwzglednego zakazu palenia papierosOw na terenie placowki;
* informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

* wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych

z bezpieczenstwem dzieci;

» udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

6. Szczegbdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnosé
dla pracownikow, okres$laja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie

z regulaminem pracy.

7. Przedszkole moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem przedszkola lub za jego zgoda,

poszczegbdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
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8. Za organizacj¢ w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor.

9. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem,;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna

praktyk.

10. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii

opiekuna praktyk w przedszkolu.

11.  Pracownicy  administracji i  obslugi  przedszkola  majg  obowigzek:
1) informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
12. Szczegbétowy zakres obowigzkéw, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,

okreslajag roéwniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy

znajdujace sie¢ w teczkach akt osobowych.
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Rozdzial 8

Prawa i obowiazki wychowankow

§ 34

1.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
akceptacji jego osoby;

roznorodnosci doswiadczen;

wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

korzystania z wszelkich urzadzen 1 pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie

przedszkola.

2.Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:

1)
2)
3)

4)

przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

poszanowania mienia w przedszkolu;

stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej;

postgpowac zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspoOlzycia w grupie

rowiesniczej.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesigc 1 nie zgloszenia tego faktu na

pismie do dyrektora przedszkola, pomimo licznych pism ze strony przedszkola;

2) nie wniesienia platno$ci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 3 miesiace.

4. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.
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5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany jest
do podjecia nastepujacych dziatan:
1) zawiadomienia rodzicoOw na pismie o koniecznosci podj¢cia wspolpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;
2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;
3) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny o zaistniatym

problemie 1 o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.

§ 35

Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko (dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka):

1) rodzic zglasza skarge w ciaggu 3 dni od zajScia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatk¢ w obecnosci rodzica, ktory ja
podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg 1 Wnioskow;

4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobeg pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze ztozy¢
skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje dyrektor.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 36

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
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3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:
pracownikow, rodzicow i dzieci.
4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostgpnia si¢ statut na
stronie przedszkola, w biurze, u dyrektora.
5. Regulaminy organow przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.
6. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
7. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego, albo w przypadku zmiany przepisow.
8. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
9. Przedszkole posiada wlasny ceremonial, ktéry obejmuje: uroczysto$§¢ pasowania na

przedszkolaka oraz uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego przez dzieci 6 - letnie.

Statut Przedszkola nr 17 zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna w dniu 30.08.2022r.

Powyzszy statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2022r.

Podpis dyrektora
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